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1. Pro b le e m / im p a c t 
ka n ke r- g e re la te e rd e  
ve rm o e id h e id

“Op  h a n d e n  
e n  vo e t e n  g in g  
ik  d e  t ra p  o p .”
Viv ia n  ( 39)
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Ka n ke r- g e re la te e rd e  ve rm o e id h e id  (CRF =  Ca n c e r Re la te d  Fa tig u e )  
h e e ft  d rie  ke n m e rke n :

1. He t ko m t p lo ts e lin g  (n ie t  g e re la te e rd  a a n  fys ie ke  in s p a n n in g )

2. Vo e lt  a ls  u itp u ttin g  

3. He rs te lp e rio d e  d u u rt la n g e r d a n  n a  e e n  'n o rm a le ' ve rm o e id h e id

CRF is  d e  m e e s t  v o o rko m e n d e  b ijw e rk in g  b ij ka n ke r e n  is  ze e r in v a lid e re n d

 Fys ie k (o .a . m in d e r ku n n e n  d o e n )

 Em o tio n e e l/ p s yc h is c h  (o .a . s o m b e rh e id )

 Co g n itie f (o .a . p ro b le m e n  m e t a a n d a c h t, c o n c e n tra tie , g e h e u g e n )

 So c ia a l (o .a . we rkp ro b le m e n , is o le m e n t)

1. Pro b le e m / im p a c t ka n ke r- g e re la te e rd e  ve rm o e id h e id



0 0 - 0 0 - 2023

1. Pro b le e m / im p a c t ka n ke r- g e re la te e rd e  ve rm o e id h e id

In c id e n tie & p re va le n tie
1. 1e  ja a r n a  d ia g n o s e  ( in c id e n tie  )  8 0 %
2. La n g e r d a n  1 ja a r (p re va le n tie )  35 %

N bevolking NL
N kanker 

(incidentie)
80% CRF 

(incidentie)
N kanker 

(prevalentie)
35% CRF 

(prevalentie) Totaal CRF in NL

17.812.000 125.000 100.000 800.000 280.000 380.000

Elke  we rkd a g  ko m e n  e r in  Ne d e rla n d  38 5  m a tig  to t e rn s tig  
ve rm o e id e  ka n ke rp a tië n te n  b ij.
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1. Pro b le e m / im p a c t ka n ke r- g e re la te e rd e  ve rm o e id h e id
Ne t w e rk  v a n  o o rza ke n  ( e e n  v o o rb e e ld )

ZIEKTE

ANGST SLAPELOOSHEID

SOMBERHEIDVERMOEIDHEID

MINDER BEWEGEN

BEHANDELING



2. Op lo s s in g e n  a lg e m e e n

1. Fa rm a c o lo g is c h e  in t e rve n t ie s
• Ps yc h o s tim u la n te n  (m e th ylfe n id a a t)
• An tid e p re s s iva  
• Ste ro ïd e n  
• Su p p le m e n te n  (g in s e n g , vita m in e  D)

Co n c lu s ie s  NCCN
o Be p e rkt b e wijs  vo o r p a tië n te n  t ijd e n s  d e  

b e h a n d e lin g  o f in  g e vo rd e rd  s ta d iu m
o Ge e n  b e wijs  vo o r e ffe c tivite it  b ij ‘s u rvivo rs ’ 

2. Nie t - fa rm a c o lo g is c h
• Ps yc h o - e d u c a tie
• Co g n itie ve  g e d ra g s th e ra p ie  (CBT)
• Min d fu ln e s s  Ba s e s  Co g n itie ve  th e ra p ie  (MBCT)
• Oe fe n p ro g ra m m a 's  (kra c h ttra in in g , wa n d e le n , 

zwe m m e n , fie ts e n  e tc .)
• Min d - b o d y in te rve n tie s : yo g a , re iki e tc . 

Co n c lu s ie s  NCCN
o Po s itie ve  re s u lta te n  ( in  c o m b in a tie  m e t e lka a r)

REVIEW NATIONAL COMPREHENSIVE CANCER NETWORK ( NCCN)  20 20  NAAR BEHANDELMETHODEN



2. Op lo s s in g e n  a lg e m e e n
Fa c e - t o - fa c e

Oncologische Revalidatie (ziekenhuizen en revalidatiecentra)

A f d e l i n g e n  M e d i s c h e  P s y c h o l o g i e

Psycho - o n c o lo g is c h e  c e n tra

On lin e

H e l e n  D o w l i n g  I n s t i t u u t  ( ‘ M i n d e r  M o e ’ )

N e d e r l a n d s  K e n n i s c e n t r u m  C h r o n i s c h e  V e r m o e i d h e i d

To t a a l

J a a r l i j k s  a a n t a l  v e r m o e i d e  ( e x ) k a n k e r p a t i ë n t e n  i n  b e h a n d e l i n g  

( s c h a tt in g ) :

Ma xim a a l 5 .0 0 0  (٪  1,3 % va n  to ta le  CRF p o p u la tie  = > N =  38 0 .0 0 0 )



3. Op lo s s in g  Un t ire  No w

Uit g a n g s p u n t e n  b ij o n t w ikke le n  p ro g ra m m a
1. Slu it  a a n  o p  d e  ‘Sta n d a rd s  o f Ca re  o n  CRF’ va n  d e  NCCN

2. Zo ve e l m o g e lijk g e b a s e e rd  o p  ‘e vid e n c e  b a s e d ’ th e o rie  e n  p ra ktijk 

(CGT, MBSR e .d .)  e n  a n d e rs  o p  ‘b e s t  p ra c tic e ’

3. Op s c h a a lb a a r m e t la g e  d re m p e l e n  h o g e  im p a c t

4 . On twikke le n  i.o .m . p a tië n te n , zo rg p ro fe s s io n a ls  e n  o n d e rzo e ke rs

5 . Ge b ru ike rs  m e n ta a l e n  fys ie k te  a c tive re n  e n  te g e lijk le re n  b a la n s  

te  h o u d e n  tu s s e n  in s p a n n in g  e n  o n ts p a n n in g



3. Op lo s s in g  Un t ire  No w

Tip  va n  d e  d a g
Tip s  o m  o p  s p e e ls e
m a n ie r je  
g e m o e d s to e s ta n d te
ve rb e te re n

On t s p a n n in g
17 o e fe n in g e n o m  to t 
ru s t  te  ko m e n : 
a d e m h a lin g , 
o n ts p a n n in g , m e d ita tie

Be w e g in g
1. Op b o u we n Kra c h t
2. Op b o u we n Co n d itie

Th e m a ’s
 1. Uitle g  o ve r Un tire
 2. Ve rm o e id h e id
 3. Op b o u w va n  re s e rve s  –  

m e th o d e  +  th e o rie
 4 . Om g a a n  m e t p ro b le m e n
 5 . Om g a a n  m e t je  e n e rg ie
 6 . Aa n p a s s e n  e n  ve rwe rke n
 7. Stre s s
 8 . An g s t
 9 . De p re s s ie
10 . Pie ke re n
11. Sla a p
12. Gre n ze n
13. Ze lfzo rg
14 . Vo e d in g
15 . We rk



3. Op lo s s in g  Un t ire  No w

Na a s t  d e  d rie  o n d e rd e le n  v a n  h e t  Un t ire  p ro g ra m m a
R e g e l m a t i g e  m e t i n g e n

 Do e l, Ve rm o e id h e id , En e rg ie  e n  Ge lu k

G e b r u i k  ‘ M a a t j e ’  ( u i t n o d i g e n  v i a  d e  a p p )

B e s l o t e n  F a c e b o o k  G r o e p  ( a l l e e n  v o o r  g e b r u i k e r s )

B i b l i o t h e e k  ( m e t  a l l e  b e s c h i k b a r e  i n f o r m a t i e )

O v e r z i c h t  ( m e t i n g e n ,  a n t w o o r d e n  o p  t h e m a v r a g e n  e . d . )



0 0 - 0 0 - 2023

3 . Op lo s s in g  -  Th e m a  ‘Op b o u w  v a n  re s e rv e s  m e t h o d e ’



0 0 - 0 0 - 2023

3 . Op lo s s in g  -  Th e m a  ‘Op b o u w  v a n  re s e rv e s  m e t h o d e ’



0 0 - 0 0 - 2023

4 . On d e rzo e k n a a r e ffe c tivite it  –  2 RCT s tu d ie s

USA, Ca n a d a , En g e la n d e n  Au s tra lië
79 9  d e e ln e m e rs (20 19 )

Du its la n d
214  d e e ln e m e rs (20 22)

Na  12 we ke n zijn g e b ru ike rs
1. s ig n ific a n t m in d e r m o e é n
2. h e b b e n s ig n ific a n t m e e r le ve n s kwa lite it



5 . Te s tim o n ia ls  p a t ië n t e n

J e lle
“Un tire  h e e ft m e  
g e h o lp e n  o m  
ve rm o e id h e id  b ij ka n ke r 
b e te r te  b e g rijp e n , h o e  
ik e r h e t b e s te  m e e  o m  
ka n  g a a n  e n  h o e  ik 
m e e r e n e rg ie  ka n  
krijg e n . Da n kzij d e  a p p  
ka n  ik  m ijn  le v e n  w e e r 
o p p a kke n .”

Ma rlo e s
“So m s  o n ts ta a t e r e e n  
m o m e n t wa a ro p  je  n ie t 
m e e r we e t h o e  je  je ze lf 
ku n t h e lp e n . Op  d a t 
m o m e n t is  d e  a p p  e e n  
d ig it a a l v r ie n d je , d a t 
in zic h t e n  s u p p o rt 
g e e ft.”

Re b e c c a
“He t b e va t ko rte  
o e fe n in g e tje s  d ie  je  
h e lp e n  to t je ze lf te  
ko m e n . J e  kijkt 
b ijvo o rb e e ld  n a a r 
za ke n  wa a r je  e n e rg ie  
va n  krijg t e n  d in g e n  d ie  
je  e n e rg ie  ko s te n . 
Do o rd a t ik d a t we e t, 
ka n  ik e e n  g o e d e  
b a la n s  vin d e n .”
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5 . Te s tim o n ia ls  zo rg p ro fe s s io n a ls

Dr. Th ijs  v a n  Da le n , On c o lo g is c h  
c h iru rg  ( Era s m u s  MC) .
"De  Un tire - a p p  is  u its te ke n d . He t is  
o n d e rs te u n e n d  e n  h e t h e lp t 
g e b ru ike rs  o m  p rio rite ite n  te  s te lle n  
wa t b e la n g rijk vo o r h e n  is  m e t d e  
e n e rg ie  d ie  ze  h e b b e n . On ze  a rts e n  
e n  ve rp le g e n d  p e rs o n e e l vin d e n  
d e ze  a p p  n u ttig , zo we l vo o r 
p a tië n te n  a ls  h u n  n a a s te n .“

Es m ira ld a Sn ijd e r – v e rp le e g ku n d ig
s p e c ia lis t  h e m a t o lo g ie
‘Ik vin d  Un tire  ze e r g e b ru iks vrie n d e lijk. 
De  a p p  h e e ft g o e d e  th e m a ’s  va n  
s la p e n  to t b e we g e n . Ee n  fijn  o n d e rd e e l 
vin d  ik d e  va a s  va n  e n e rg ie . Wa a rb ij je  
in zic h t krijg t in  je  e ig e n  e n e rg ie n ive a u  
e n  o o k le e rt h o e  je  d ie  g o e d  ku n t 
ve rd e le n . Me t b e h u lp  va n  Un tire  krijg e n  
p a tië n te n  h u n  ve rm o e id h e id  u ite in d e lijk 
b e te r o n d e r c o n tro le .’’ 
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6 . He t g e b ru ik va n  Un tire  No w

Vo o r w ie , w a n n e e r e n  h o e ?
1. Vo o r a lle  ( e x)ka n ke rp a tië n te n , o n g e a c h t d ia g n o s e , p ro g n o s e , b e h a n d e lin g , 

le e ftijd  e n  s e ks e

2. Tim in g  va n  b e la n g  (h o e  e e rd e r, d e s  te  b e te r)

3. Va n ze lfs p re ke n d  e e rs t  a a n wijs b a re  m e d is c h e  o o rza ke n  a a n p a kke n

4 . Bij e rn s tig e  p s yc h is c h e  s to o rn is s e n  ve rwijzin g  n a a r p s yc h ia te r/ p s yc h o lo o g

5 . Ge e n  c o n tra - in d ic a tie  g e b ru ik Un tire  No w i.g .v. p u n te n  3 e n / o f 4

6 . Vo o r e e n  g o e d  re s u lta a t  is  h e t  va n  g ro o t b e la n g  d a t a rts  e n / o f ve rp le e g ku n d ig e  

p a tië n t( e )  e n th o u s ia s m e e rt  o m  Un tire  No w te  g e b ru ike n



0 0 - 0 0 - 2023

7. Sa m e n we rkin g  
m e t KWF, IKNL 
e n  ka n ke r.n l
Pa tië n te n  ku n n e n  via  h e t KWF e e n  
virtu e le  te g o e d b o n  krijg e n  va n  € 10 0  
o m  d a a rm e e  p ro d u c te n  in  d e  
ka n ke r.n l Ap p s to re  te  ‘ko p e n ’, 
wa a ro n d e r Un t ire  No w . 

Ze s  s ta p p e n  o m  Un tire  No w te  
d o wn lo a d e n  ( zie  o o k: 
u n tire .n l/ to e g a n g - u n tire  )



Te n s lo t t e

Elke  ve rm o e id e  ka n ke rp a tië n t is  e r é é n  te ve e l, 

w a n t  w e  ku n n e n  e r  ie t s  a a n  d o e n  !



Vra g e n ?
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